[bookmark: _GoBack]《职业生涯素养与规划》课程教学大纲
课程编号：10001005
课程类别：实践教学
适用专业：全校所有专业
适用对象：大一学生
开设学期：第2学期
学时数：18学时（理论8学时+实践10学时）
学分数：0.5学分
一、课程介绍
（一）课程类别
职业生涯素养与规划是一门旨在为学生个人的职业生涯规划提供理论和实践指导的公共必修课程。通过教学活动帮助和引导学生意识到确立自身发展目标的重要性，思考未来理想职业与所学专业的关系，逐步确立长远而稳定的发展目标。通过了解相关职业和行业，激发大学生职业生涯发展的自主意识，树立正确的就业观，指导学生建立适合自己的职业生涯规划，更好地应对未来的发展。
（二）课程目标
职业生涯素养与规划课程现阶段作为公共必修课，既强调职业在人生发展中的重要地位，又关注学生的全面发展和终身发展。通过该课程教学，大学生应当在态度、知识和技能层面达到以下目标：
态度层面：通过本课程的教学，大学生应当树立起职业生涯发展的自主意识，树立积极正确的人生观、价值观和就业观念，把个人发展和国家需要、社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为个人的生涯发展和社会发展主动付出积极的努力。
知识层面：通过本课程的教学，大学生应当详细了解大学生活的阶段性特点；较为清晰地认识自己的特性、职业的特性以及社会环境；掌握基本的劳动力市场信息以及相关的职业分类知识等，并能够据此逐步建立起适合自己未来发展的生涯发展规划。
技能层面：通过本课程的教学，大学生应当掌握自我探索技能、信息搜索与管理技能、生涯决策技能及其他通用技能，比如沟通技能、问题解决技能、自我管理技能和人际交往技能等。
（三）教学要求与模式
1.该课程既有知识的传授，也有技能的培养，还有态度、观念的转变，是集理论课、实务课和经验课为一体的综合课程。态度、观念的转变和技能的获得比知识的掌握重要，态度、观念的改变是课程教学的核心，因此，它的经验课程属性更为重要。
2.在教学中，应当充分发挥师生双方在教学中的主动性和创造性。教师要引导学生认识到职业生涯规划的重要性，了解职业生涯规划的流程；通过教师的讲解和引导，学生要按照课程的进程，积极开展自我分析、职业探索、社会实践与调查、小组讨论等活动，提高对自我、职业和环境的认识，做出合理的职业发展规划。
3.本课程应采用理论与实践相结合、讲授与训练相结合的方式进行。教学可采用课堂讲授、案例分析、小组讨论、角色扮演、社会调查、实习见习等方法。
4.在教学的过程中，要充分利用各种资源提升教学效果。如利用职业测评软件了解学生职业倾向和自身优势及劣势、依托外聘专家、成功校友、职场人物等群体的力量，帮助学生更好地掌握课程知识，提高课程实践效果。
二、课程的学时分配、教学目标与课程内容
（一）理论教学模块：共8学时
1、职业生涯规划概述  2学时
教学目的：
使学生了解职业生涯发展的基本理论与方法，认识大学生做好职业生涯发展规划的作用和意义，引导学生主动做好大学阶段的自我发展与规划。
教学内容：
（1）课程介绍
（2）职业生涯规划的概念；
（3）职业生涯规划的意义；
（4）职业生涯规划的步骤。
教学方法：
课堂教授、案例分析、小组讨论等。
2、职业认知    2学时
教学目的：
指导学生在了解宏观职业分类的基础上，掌握职业认知的方法和途径，能够理解职业的内涵、职业在时代发展中的变与不变，能够对某一具体职业或行业的现状与发展趋势进行分析和评价，能够对某一具体职业岗位的工作环境、工作内涵、素质能力要求进行了解和探索。
教学内容：
（1）职业的内涵与分类及当代职业发展趋势；
（2）职业与行业及岗位分析； 
（3）职业认知的方法；
教学方法：
课堂讲授、案例分析、分组讨论等。
3、自我认知   2学时
教学目的：
指导学生在掌握自我认知方法的基础上，对自我的兴趣、人格、能力、价值观等进行全面了解，合理进行自我职业倾向定位，为职业生涯决策做准备。
教学内容：
（1）兴趣与职业；
（2）性格与职业； 
（3）能力与职业；
（4）价值观与职业；
教学方法：
课堂讲授、工具测评、现场演练、分组讨论等
4、决策与行动计划   2学时
教学目的：
使学生能够运用职业生涯发展规划的理论和方法，根据社会发展、职业需求和个人特点进行科学的职业生涯发展规划和管理，熟练掌握自我职业生涯规划的步骤和方法，撰写完整的职业生涯规划书。
教学内容：
（1）决策的概念和类型；
（2）职业决策中的挑战与应对； 
（3）目标设立与行动计划；
教学方法：
课堂讲授、范例点评、练习等。
（二）实践教学模块：共10学时
1、北森职业生涯规划测评  3学时
教学目的：运用北森生涯测评系统，完成个人职业生涯测评，帮助学生更客观地进行自我认知。
教学方法：工具测评。
2、职业生涯大赛、宣讲会、观摩招聘会、求职实践  5学时
教学目的：通过指导学生参加职业生涯规划大赛，使学生对自我的职业生涯规划有更加深入的思考，更客观全面地了解职业世界。
教学方法：观摩、竞赛等。
3、生涯人物访谈  2学时
教学目的：指导学生与职场人士或老师开展个人访谈，了解职业岗位的实际情况，获取职业领域的信息，完成一次或多次间接、快速的职业体验，在全面客观认识真实职业世界的基础上，完善个人职业生涯规划。
教学方法：观摩练习等。
三、教学进程计划安排
教师授课计划*
	课程名称
	职业生涯素养与规划
	学分
	0.5学分

	课程类型
	1、 通识教育课程（√）； 2、素质教育课程（  ）；3、学科基础课程（  ）； 
4、专业课程（  ）；     5、专业方向课（  ）。

	学时分配
	总学时：18 ；课堂讲授：8学时； 实践（验）课 10 学时
	授课
起止周
	1-8周

	授课班级
	大一全体学生
	班级
人数
	200人左右
	授课
总次数*
	4次

	教材名称
	《大学生职业生涯与发展规划》
	作者
	文军、刘琼、李立
	出版
时间
	2019年12月第1版

	章节名称
	基 本 内 容
	计划
学时

	1
	第1讲 职业生涯规划概述（理论）
	2学时

	2
	第2讲 职业认知（理论）
	2学时

	3
	第3讲 自我认知一（理论1学时+实践1学时）
	2学时

	4
	第4讲 自我认知二（理论1学时+实践1学时）
	2学时

	5
	第5讲 决策与行动计划（理论）
	2学时

	6
	第6讲 北森职业生涯规划测评（实践）
	2学时

	7
	第7讲 生涯人物访谈（实践）
	2学时

	8
	第8讲 职业生涯规划大赛、观摩宣讲会或招聘会的心得体会、实习实践经验分享会（实践）
	4学时

	考核要求
	课堂考勤和课堂表现（30%）
职业生涯规划报告（20%）
参加自我认知探索活动、北森职业生涯规划测评、生涯人物访谈等实践部分的表现（50%）


*注：教师首次授课时应将本计划告知学生；
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4、 建议教材与教学参考书
1．魏勇.职业发展与就业指导（第二版）.北京:高等教育出版社，2022(1) 
2．候志瑾等译.职业生涯发展与规划.北京：高等教育出版社，2005（5）  
3．吴亚平.大学生职业生涯规划与就业指导.上海：复旦大学出版社，2007（10）
4．周群.职业人生与就业指导.北京：北京大学出版社，2007（8）
5．曲振涛.大学社会职能的历史演进. 光明日报，2000年12月01日
6．阎观潮，张玉波．职场起步．北京：机械工业出版社，2005（3）
7．杨萃先，颜培程等.这些道理没有人告诉过你.北京：群言出版社，2007（9）
8．肖建中.职业规划与就业指导.北京：北京大学出版社，2006（6）
9．高校教材编委会.大学生就业指导.长春：吉林大学出版社，2008（2）
10．任占忠.爱拼才会赢.北京：机械工业出版社，2007（1）
11.《中国大学生就业》杂志.大学生创业手册.北京：中国经济出版社，2008(9)
12．张文勇，马树强.大学生职业规划与就业指导.北京：科学出版社，2006（8）
13．赵玮，金国兴，牛定柱．生涯规划实务．北京：清华大学出版社，2008（8）
14.柳建营，许德宽.职业生涯规划与指导.北京：北京工业大学出版社，2004（1）
15.朗途职业规划在线测评.北京北森测评技术有限公司
16.金正昆著.职场礼仪.北京：中国人民大学出版社，2008年1月，第1版 
